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Il. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos correspondiente al 30 de junio del 2026.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

MATRIZ DE INDICADORES 2026

Promover, difundir, proteger y defender los derechos humanos de toda la poblacién municipal para
construir.una cultura de respeto desde un enfoque integral, multidisciplinario y ético.a partir de la
progresividad, el trato digno, igualitario e inclusivo.

EJE 2 SOSTENIBILIDAD

SOCIOCULTURAL

UNIDAD i INDICADOR | UNIDAD DE se:;;oo CANTIDAD | CANTIDAD | . FRECgENC'A 2.
EJECUTORA MEDIDA INDICADOR PROGRAMADA | REALIZADAS MEDICION TRIMESTRE
Brindar  asesoria | Ndmero de
juridica en materia | personas Beneficiarios | Ascendente 21.16% Mensual
o k 345 73 32
familiar atendidas
Iniciar  Procesos Wmers:da
L ri a =) X I
egP:I_es en materia Fa— Demanda Ascendente 29 10 34.48% Mensua 7
familiar
s brindar
a representaciones ;
=< legales ante Nurflero. de Audiencia Ascendente 12.07% Mensual
2 X audiencias . 58 7 5
> juzgados en
© materia familiar
9
g realizar convenios o T—
2 Extraigeiles convenios Convenios Ascendente 4.00% Mensual
o como procesos de o 25 1 -
(o] e extrajudiciales
O mediacion
Efectuar tramites Nimero de
i i 61.67% Mensual
ante J.uzgad_o_s en tramites Tramites Ascendente 120 74 1 ensua 43
materia familiar
Otorgar  Platicas | Nimero de .
52.94 sual
Prematrimoniales | platicas Plakics Ascendeite 51 27 o Mensua 13
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: : 5 ot PROGRAMA
EJE 2 SOSTENIBILIDAD Promover, difundir, proteger y defender los derechos humanos de toda la poblacion municipal para 12

DERECHOS
HUMANOS.

SOCIOCULTURAL constru!r.una cultura de‘respe_to dfzsdfe unﬂenfoque integral, multidisciplinario y ético a partir de la
@ progresividad, el trato digno, igualitario e inclusivo.

SENTIDO FRECUENCIA &
UNIDAD OBIETIVO INDICADOR UNIDAD DE DEL CANTIDAD CANTIDAD AVANCE DE 2

EJECUTORA MEDIDA INDICADOR PROGRAMADA | REALIZADAS MEDICION TRIMESTRE

Entrevista a nifias | Nimero de

nifios y adolescentes | personas Entrevista Ascendente 60 131 218.33% Mensual 65
como primer contacto | atendidas

, NINOS Y

Realizar Estudios .
Nimero de

Socioeconémicos  del fiilios Estudios
Programa de socio- Ascendente 160.42% Mensual

L. - socio- - 48 77 36
Protecciéon de Nifias, . economicos
o econdmicos
Nifios y Adolescentes

NiUmero de

. . : b I
persopas Beneficiarios | Ascendente % 135 140.63% Mensua 63
atendidas

Brindar asesoria
juridica a menores

Ejecutar Procesos de
Conciliacién en
proteccion de las nifias
nifios y adolescentes

Ndmero de
Junta,s_ . Conciliacién | Ascendente 60 19 31.67% Mensual 1
conciliatorias

ADOLESCENTES

Iniciar Procesos

Legales e_rl proticcmn Nimerade Demanda Ascendente 79.17% Mensual
de las nifias nifios y | demandas 24 19 12

adolescentes

brindar
representaciones Ndmero de

j diencia Ascendente 165.00% Mensual
\agales e UAHATONS | | pongns | AUGIE 60 99 49
nifas, nifios Y

adolescentes

DELEGACION DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS,
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02 SOSTENIBILIDAD PROGRAMA

SOCIOCULTURAL BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LOS GRUPOS DE POBLACION EN CONDICIONES DE 13 )
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TEPIC QUE LO REQUIERAN PARA ATENDER SUS INCLUSION
NECESIDADES BASICAS Y/O URGENTES, POR NO ESTAR EN CONDICIONES DE SATISFACERLAS
POR LOS MISMOS, REALIZADA EN CUMPLIMIENTO A UN MANDATO CON HUMANIDAD Y

SOLIDARIDAD
UNIDAD SENTIDO | CANTIDAD FRECUENC
NI o
E Jl; Cl'll?r?)?!A OBIJETIVO INDICADOR DE DEL PROGRA RCEA;\T:-ZIII\)II)‘I?S AVANCE IA DE TRII\:ESTRE
MEDIDA | INDICADOR MADA MEDICION
Distribuir dotaciones
alimentarias para Ndmero de
nifias, nifios y dotaciones
) Y ; : i
adolescentes alimentaria | DOTCIONes | Ascendente | o o 9,600 a359% | Measu 9,600
< escolarizados. s
g {Desayunos Escolares)
= Proveer dotaciones
bri] . ) e 7
s alimentarias a familias | Ndmero de 27.849 |
3 en estado de despensas Despensa | Ascemdeiite 11,640 3,240 S Mensua 2,000
< vulnerabilidad
(%]
'uz_,. Distribuir dotaciones
(7] alimentarias a mujeres | Numero de
7] A .009 M |
2 en estado de despensas Despensa S 2,640 660 380 ensua 440
a embarazo y lactancia
"E Entrega de despensas
S . )
b4 apoyo alimentario a .
g madres solteras, y::‘:;zadse Despensa | Ascendente 6.000 2700 45.00% Mensual 1.000
2 "ALIMENTANDO 4 ¥ ’ '
0o SONRISAS"
O ; —
Orientacion
alimentaria para NiErS de .
asegurar una . Platicas Ascendente 1466.67% | Mensual
h -, platicas 6 88 88
alimentacién >
adecuada
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BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LOS GRUPOS DE POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD

: PROGRAMA
02 SOSTENIBILIDAD DEL MUNICIPIO DE TEPIC QUE LO REQUIERAN PARA ATENDER SUS NECESIDADES BASICAS Y/O 13
SOCIOCULTURAL URGENTES, POR NO ESTAR EN CONDICIONES DE SATISFACERLAS POR LOS MISMOS, REALIZADA EN  |NcLUSION
CUMPLIMIENTO A UN MANDATO CON HUMANIDAD Y SOLIDARIDAD
UNIDAD OBJETIVO INDICADOR UNIDAD DE SEI:)I‘EILDO CANTIDAD CANTIDAD AVANCE FRECg:NC'A g
ECUTORA D
EJECUTO MEDIDA INDICADOR PROGRAMADA | REALIZADAS MEDICION TRIMESTRE
Otorgar consulta Ndmero de Consulta o
médica consultas médica Aeshdante 1452 | 444 H0.55% || Wiensual 207
Otorgar consulta NUmero de Consulta
homeopdtica consultas homeopatica AsGEndente 48 197 39.80% Mgl 106
Otorgar servicios de | Nimero de consulta y
consulta y atencién | consultay atencién Ascendente 1860 59.89% Mensual
oz 1,114 548
dental atencion dental
3 Proporcionar Niimerode Sesiones de
=) sesiones de terapia . Terapia Ascendente 990 80.20% Mensual
w o terapias g 794 358
s Psicologica Psicoldgica
=
4
<L
w 1 1y
a Prcporaonar. . WUTAELS & Cons.uilta Ascendente 286 26.22% Mensual
<Z) consulta nutricional | consultas nutricional 75 22
=]
<
Z
=
a . . . :
g Realizar a’ccmnes de Nur.nero de Acciones E:Ie Ascendente 2097 204.90% Mensual
8 enfermeria acciones enfermeria 6,141 2,856
Efectuar platicas Numero de
sobre salud fisica, ) Platicas Ascendente 175 14.86% Mensual
platicas 26 D
dental y mental
intervenir en Niimero de
jornadas con los . Jornadas Ascendente 9.38% Mensual 1
. jornadas 32 3
servicios de salud
surtir recetas Niimere de
médicas expedidas : Medicamento | Ascendente 2974 2.59% Mensual 27
P medicamentos 77
en nuestros médicos
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BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LOS GRUPOS DE POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD

PROGRAMA

02 SOSTENIBILIDAD DEL MUNICIPIO DE TEPIC QUE LO REQUIERAN PARA ATENDER SUS NECESIDADES BASICAS Y/O 13
SOCIOCULTURAL URGENTES, POR NO ESTAR EN CONDICIONES DE SATISFACERLAS POR LOS MISMOS, REALIZADA EN INCLUSION
CUMPLIMIENTO A UN MANDATO CON HUMANIDAD Y SOLIDARIDAD
UNIDAD B inbicapor | UNIDADDE | SN0 | canmipap | canmioap PR b
EJECUTORA MEDIDA INDICADOR PROGRAMADA | REALIZADAS MEDICION TRIMESTRE
L
o
S
<2
g g otorgar sesiones de
- terapia de )
5 E rehabilitacién para | Ndmero de Sesioleside
% 3 - 2don p i ) terapia de Ascendente 60.89% Mensual
> @ personas con terapias habilitacié 2,800 1,705 976
5< di idad rehabilitacién
ol iscapacida
QO w s
< x motriz
=
o
4
o]
]
o
<
3
= otorgar sesiones de
oo chs .
g § rehabilitacién a Nimero de Sesiones de
i 7.51% Mensual
(<] & n'?enores‘con —— terapl.a.de” Ascendente 3,010 1,731 5 6 nsu 845
gz discapacidad rehabilitacién
= neurolingiiistica
a
=
]
(o]
(=]
; g Capacitacion a
Qa personas con algun | Numero de o -
o QO A dente 53.00% Mensual
gz’ 2 tipo de capacitaciones Cepacitation scenden 100 53 30
w A ¢ 3
=9 Discapacidad
<
w 2
oo
22
© Q
o ©
‘zt 3 Atencion a
23 PEISOnasion Humgrede ial Ascendente 30.57% Mensual
§ g Discapacidad para | credenciales Credencia 350 107 44
v a credencializacién
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PROGRAMA
0 1BI
ZSSSISJEL'\:LTJ:z\I:D BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LOS GRUPOS DE POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERARILIDAD DEL 13
MUNICIPIO DE TEPIC QUE LO REQUIERAN PARA ATENDER SUS NECESIDADES BASICAS Y/O URGENTES, INCLUSION
POR NO ESTAR EN CONDICIONES DE SATISFACERLAS POR LOS MISMOS, REALIZADA EN CUMPLIMIENTO
A UN MANDATO CON HUMANIDAD Y SOLIDARIDAD
UNIDAD OBJETIVO INDICADOR UNIDAD DE SEI;E?O CANTIDAD CANTIDAD AVANCE FRECgiNCIA 2%
EJECUTORA MEDIDA INDICADOR PROGRAMADA | REALIZADAS MEDICION TRIMESTRE
(o]
=
= .
3 Bringar NUmero de
< capacitacion a Capacitacion Ascendente 128.17% Mensual
d cursos 71 91 42
< adulto mayores
2
Qe
22
2=
8 Proporcionar
§ aetvation:fisica Nurﬁero de Sesiones Ascendente 61.11% Mensual
= a adultos sesiones 54 33 19
< mayores
M
s
<
O .
E Proporcionar
| atencion a
22 pelr Sonat; e %€ | asoro Ascendent 446.03% | Mensual
w 8
o 8 v .m'era €5 que appyos ! asistenciales fiscendente 63 281 210
<« N solicitantes de asistenciales
5 Asistencia
- .
< Social.
[¥.
u
- Proporcionar
% g atencion a
3 personas Ndmero de Apgyos
s 190.00% Mensual
= 3 vuinerablestaue |apogos asistenciales | AScendente 100 190 ° 158
R solicitantes de | asistenciales
(=} § Asistencia
8 = Social.
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PROGRAMA
EJE 2 SOSTENIBILIDAD Erradicar la discriminacién y Violencia de Género contra las Mujeres y personas con identificacion 14

SOCIOCULTURAL LGBTTIQA +, para garantizar su igualdad y seguridad en los distintos dmbitos de desarrollo. IGUALDAD
DE GENERO

ecinom|  O%EVO | moicaoon | “oe | “pay | cawroo | omwmonn [ | FECUENG ol
MEDIDA | INDICADOR MEDICION e b
Brindar atenciones de
trabajo social a mujeres
en situacion de Nimero de .
violencia de género,y | entrevistas Entrevista | Ascendente 50 14 28.00% Mensual 8
€N su caso, a sus hijas e
hijos menores de edad
Realizar Estudios Ndmero de Estudio
Soc.loeconon?'cos 2 est1.1d|os socio- Ascendente 28.00% Mensual
mujeres en situacion de | socio- L 50 14 8
violencia de género econdmicos | S€ONOmico
.Brifuc?ar asesgria NGmero de
J(.md'? a mujeres en asesoria Asesoria Ascendente 92.86% Mensual
situacion de violencia e 70 65 35
de género juridica
brindar representacion
¥ d?fensa Jur.'d'ca. , Nurruero_ de Audiencia | Ascendente 72.00% Mensual
mujeres en situacion de | audiencia 25 18 10
violencia de género
Realizar juicio ante
juzgados familiares o
< ministerio plblico en
& representacpn de.. DlusTiRerds Demanda | Ascendente 6.67% Mensual
e | mujeres en situacion de | demanda 30 2 -
g violencia de género y
(o) en su caso, a sus hijas e
(] hijos menores de edad
; Realizar juicio ante
3 juzgados familiares o .
8 ministeria pithlico por Numsaide Denuncia Ascendente 66.67% Mensual
2 violencia de género y denuncia 15 10 7
8 €n su caso, a sus hijas e
g hijas menores de edad
a8 brindar asistencia
g médica de primer nivel " ’
(=} a mujeres en situacion umero de : :
o de viiiencia de género, | asistencia Astst-enua Ascendente 50 19 38.00% Mensual 12
y ensu caso, a sus hijas | médica médica
e hijos menores de
edad
Brindar atencién
psicoldgica a mujeres
en situacion de " 4
violencia de género y umero de N
en su caso, a sus hijas e | terapia ;;::a;:gica Ascendente 200 126 63.00% Mensual 65
hijos menores de edad psicoldgica
con la finalidad de
coadyuvar en su salud
mental
Brindar alojamiento Numero de
temporal a personas en personas o
situacion de violencia ¥ ersona .43% Mensual
deggrisrsiyast alojadas albergads Ascendente 35 4 11.43% e 3
otorgarles un espacio pard:su i
de proteccién proteccion
Realizar talleres con la ”
finalidad de erradicar la g‘l‘llr:reerso de Taller Ascendente 12 10 83.33% Mensual 3
violencia de genero
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26
EJE 5 SOSTENIBLIDAD Direccionar la administracion municipal hacia el funcionamiento optimo, que permita
i R i i HONESTIDAD,
PARA LA GOBERNANZA _ mantener unas finanzas sanas.con atencion adecuada al gasto social y a la.infraestructura para EFICIENCIA Y
dar cumplimiento a los objetivos y metas del municipio de Tepic con respeto absoluto a los EFICACIA
criterios establecidos en los ordenamientos juridicos vigentes
N OBJETIVO | INDICADOR UNI')I:AD SE!:):'I?O SAIDAD HntaD AVANCE FRECEENCIA £
EJECUTORA MEDIDA | INDICADOR PROGRAMADA | REALIZADAS MEDICION TRIMESTRE
Ofertar los
servicios y
43 |conaue
a8 0 .
2 8 cuenta la Numer? de Campafia | Ascendente 135.00% Mensual
0 =z . campafas 120 162 108
SRe) institucion
L0 a través de
< g
oo las redes
x 2 .
8 S sociales
QO g Atencion a
o ;
personasa | Numero de .
t 101.11% Mensual
través de atencion Atencion Ascendente 180 182 ’ v 68
WhatsApp
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EJE 5 SOSTENIBLIDAD-PARA LA

GOBERNANZA

UNIDAD
EJECUTORA

OBJETIVO

Sonrie,
esto

Contigo

Direccionar la administracion municipal hacia el funcionamiento éptimo, que permita mantener

unas finanzas sanas con atencién adecuada al gasto social y a la infraestructura para dar
cumplimiento a los objetivos y metas del municipio de Tepic con respeto absoluto a los criterios

establecidos en los ordenamientos juridicos vigentes

INDICADOR

UNIDAD
DE
MEDIDA

SENTIDO
DEL
INDICADOR

CANTIDAD
PROGRAMADA

CANTIDAD
REALIZADAS

AVANCE

FRECUENCIA

DE
MEDICION

PROGRAMA
26
HONESTIDAD,
EFICIENCIA Y
EFICACIA

&
TRIMESTRE

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Planeary presupuestar
con las diferentes
areas de la direccién de
administracion, las
actividades para la
elaboracién del POA Y
PRESUPUESTO en base
al Programa de
gobierno del
municipio.

NUmero de
documento

Documento

Ascendente

100.00%

Mensual

Presentar los avances
financieros al
patronato, con Ila
finalidad de
transparentar los
recursos  financieros
del SMDIF TEPIC

Numero de
revisiones

reunion

Ascendente

50.00%

Mensual

autorizar la adquisicion
de bienes y materiales

Ndmero de
revisiones

revision

Ascendente 24

12

50.00%

Mensual

Realizar reuniones con
jefes y coordinadores
para mejorar la
comunicacion v
organizacién de las
actividades planeadas.

Numero de
reuniones

Reunién

Ascendente 46

22

47.83%

Mensual

12

registrar con eficiencia
y eficacia los proyectos
presupuestales,
procesos
administrativos,
programaticos, de
recursos humanos,
materiales y
financieros brindados
de manera eficaz por
parte de las diversas
areas administrativas

NuUmero de
revisiones

documento

Ascendente 192

96

50.00%

Mensual

48

Generar los procesos
de control
presupuestal y
contabilidad

Numero de
Informe

Informe

Ascendente

60.00%

Mensual

~N

Actualizar el padrén de
proveedores

Numero de
documento

Documento

Ascendente

fony

16.67%

Mensual
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PROGRAMA |
EJE 5 SOSTENIBLIDAD PARA LA I?ireccionar la administra.cilén municipal hacia el fun.cionamie'nto 6ptimo, que permita mant?n?r unas 26
GOBERNANZA finanzas sanas con atencion adecuada al gasto social y a la infraestructura para dar cumplimiento a HONESTIDAD,
los objetivos y metas del municipio de Tepic con respeto absoluto a los criterios establecidos enlos  EFICIENCIA Y
ordenamientos juridicos vigentes EFICACIA
UNIDAD OBJETIVO INDICADOR UNIDAD DE SE’;;'LDO CANTIDAD CANTIDAD AVANCE FRECg:NaA &%
EJECUTORA MEDIDA INDICADOR PROGRAMADA | REALIZADAS MEDICION TRIMESTRE
Realizar los tramites y
servicios para el pago | Nimero de
de némina del | servicios y nomina Ascendente 24 12 | 50.00% Mensual 5
personal de confianza | tramites
del SMDIF Tepic
Recibir y dar
seguimiento a las
requisiciones Niiricre:da
solicitadas por las L solicitud Ascendente 48 | 50.00% Mensual
. £ solicitudes 96 24
diversas areas
administrativas del
SMDIF Tepic
Realizar la adquisicién
de bienes,
% arrendamientos y Niners da
8 contratacion de - accién Ascendente 96 | 50.00% Mensual
= .. acciones 192 48
O servicios para el buen
E funcionamiento  del
2 SMDIF Tepic
s Controlar  mediante
2 bitdcora el suministro |
) Ndmero de (o |
W de ) combustibles a p— Bitdcora Ascendente 192 96 | 50.00% Mensua 48
2 vehiculos del SMDIF
8 Tepic
= Dar mantenimiento y
g Controlar  mediante
Ritcars e! suministro Numero'd(.e Bitacora Ascendente 6 | 150.00% Mensual
de lubricantes a | mantenimiento 4 3
vehiculos del SMDIF
Tepic
Implementar un
sistema de control y
actualizacion para la
administracién, uso vy porcerjtaj(fz de Revuaiianidn | Aecendente 5| 50.00% Mensual
resguardo  del los | actualizaciones 12 3
bienes muebles
patrimonio del SMDIF
Tepic
recibir vy resguardar | Nimero de
archivos de trdmite | recepcién de Recepcion Ascendente 4 0| 0.00% Mensual .
y de concentracion documentos
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Garantizar el acceso a la informacion generada en los procesos de ejecucién de los recursos
municipales y la transparencia de la toma de decisiones en el desarrollo de la vida publica del
municipio de Tepic.

PROGRAMA 28
TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA
INFORMACION Y
RENDICION DE
CUENTAS

bUNIDAD OBJETIVO INDICADOR UNIDAD DE SE';:LDO CANTIDAD CANTIDAD AVANCE stcg:r«cm v
ECUTORA MEDIDA INDICADOR PROGRAMADA | REALIZADAS MEDICION TRIMESTRE
Dar seguimiento y
contestacion a las Niiers de
<« solicitudes de o Solicitud Ascendente 24.29% Mensual
S 2 < i solicitudes 70 17 9
s informacién publica que
& se requiera
&
w
Z
g Informar al ITAI del
= tratamiento de las Nimero de 5
.00% M |
w solicitades da informes Informe Ascendente 4 6 150.00% ensua 5
o ; 2
informacion
g
% Capacitar a los servidores
publicos en el llenado de | Nimero de I
A 214.29% Mensual
formatos de la plataforma | capacitacién Capacitacién | Ascendente 14 30 u 12
nacional de transparencia
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EJE 5 SOSTENIBLIDAD PARA LA

GOBERNANZA

UNIDAD
EJECUTORA

OBJETIVO

Concebir nuevas soluciones a las complicaciones de los servicios publicos con la transformacion de
métodos y procesos para crear valor publico y responder a las necesidades y expectativas de la
ciudadania procurando que los ciudadanos tengan libertad y opciones de participacion que se

traduzca en confianza social y politica para avanzar social y-econémicamente en el municipio de
Tepic.

Establecer un estricto control y seguimiento de la tarea institucional y conocer con toda
oportunidad los resultados alcanzados en el cumplimiento-de objetivos y metas en el ejercicio de
los recursos publicos municipales con respeto absoluto al marco juridico vigente y ponerlos a
disposicion de la ciudadania.

SENTIDO FRECUENCIA
INDIcADOR | UNIDAD DE e CANTIDAD | CANTIDAD

AVANCE DE
MEDIDA INDICADOR PROGRAMADA | REALIZADAS MEDICION

PROGRAMA
27

INNOVACIO

N
GUBERNAM
ENTAL

PROGRAMA
29

CONTROLY

SEGUIMIEN
TO

2%
TRIMESTRE

Promover la
vinculacidén
institucional con
centros de estudios y
universidades
publicas y privadas
para realizar
préacticas y servicio
social en las areas
del SMDIF Tepic.

Ndmero d .
) & Convenio Ascendente 0.00% Mensual
convenios 2 -

DIRECCION

Reuniones para
gestionar  diversos
apoyos ante las
instituciones de
gobierno municipal y
organismos
empresariales,
clubes, asociaciones
y fundaciones en el
ambito local, estatal
y nacional

Num‘ero de Reunién Ascendente 57.29% Mensual
reuniones 96 55

23

GENERAL

Ejecutar sesiones de
patronato con la
finalidad de que
aprueben los planes
de trabajo y
presupuestos del
SMDIF  Tepic, asi
mismo, dar a conocer
los convenios
celebrados por la
direccién general e
informarles sobre las
actividades y estados
financieros anuales
de la institucidn.

_Numero de Informe Ascendente 8 25.00% Mensual
informes 2

Ejecutar  reuniones
con jefes y
coordinadores, a fin
dar seguimiento a las

NUmero de

Reunion Ascendente 64.15% Mensual

53 34

actividades
SMDIF Tepi

L.C.

—y
VIANEY ABR
DIRECTORA GENE
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