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UNIDAD EJECUTORA OBJETIVO INDICADOR
Brindar asesoria juridica en materia familiar Numero de personas atendidas |Beneficiarios
Ascendente 345 41 11.88% Mensual 41
5 Iniciar Procesos Legales en materia familiar Nimero de demandas Demanda
= Ascendente 29 3 10.34% Mensual 3
= = —— =
> brindar representaciones legales ante Numero de audiencias Audiencia
= 0,
= juzgados en materia familiar Ascendente 58 2 3.45% Mensual 2
A=
g realizar convenios extrajudiciales como Numero de convenios Convenios
r procesos de mediacién extrajudiciales Ascendente 25 1 4.00% Mensual 1
a
5
o Efectuar tramites ante juzgados en materia Nimero de tramites Tramites
2 ili: Ascendente 120 31 25.83% Mensual 31
familiar
Otorgar Platicas Prematrimoniales Numero de platicas Platica Ascéridsnte 51 14 27.45% Meriudi 14
Entrevista a nifias nifios y adolescentes Nimero de personas atendidas
w como primer contacto Entrevista Ascendente 60 66 110.00% Mensual 66
a
> . : 7 - = = -
é 73 Realizar Estudios Socioeconomicos del Nimero de estudios socio- Estudios socio-
g .2 Programa de Proteccion de Nifias, Nifios y economicos economicos Ascendente 48 41 85.42% Mensual 41
g z = dolescente:
) W i tendi s
§ 3 E Brindar asesoria juridica a menores Nimero de personas atendidas Beneficiarios Ascendente 96 72 75.00% Mensual 72
g E § Ejecutar Procesos de Conciliacién en Ndamero de juntas conciliatorias
2 - .
E g a proteccion de las nifias nifios y adolescentes Conciliacién Ascendente 60 8 13.33% Mensual 8
[Rl-=}
255
v Iniciar Procesos Legales en proteccién de las
g 5 nifias nifios y adolescentes Nimero de d d D i Ascend 24 7 29.17% Mensual 7
<
o a
o brindar representaciones legales ante
= juzgados a nifias, nifios y adolescentes Ndmero de audiencias Audiencia Ascendente 60 50 83.33% Mensual 50
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UNIDAD EJECUTORA OBJETIVO INDICADOR =
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Distribuir dotaciones alimentarias para nifias, |Ndimero de dotaciones
nifios y adolescentes escolarizados. alimetarias Despensa Ascendente 28,800 - 0.00% Mensual -
< (Desayunos Escolares)
s Nimero de despensas
Z Proveer dotaciones alimentarias a familias en P
= . Despensa Ascendente 11,640 1,240 10.65% Mensual 1,240
© estado de vulnerabilidad
2 <
-4 — . : : . Numero de despensas
w Distribuir dotaciones alimentarias a mujeres en
a E B d Despensa Ascendente 2,640 220 8.33% Mensual 220
z 2 estado de embarazo y lactancia
o
2 § Numero de despensas
< Entrega de despensas apoyo alimentario a
2
= Des a Ascendent 6,000 ,700 28.33% M 1
5 madres solteras, "ALIMENTANDO SONRISAS" pens scendente 17 8.33% ensual 700
o
8 Numero de platicas
Orientacion alimentaria para asegurar una
. = P € Platicas Ascendente 6 - 0.00% Mensual -
alimentacién adecuada
Numero de consultas
Otorgar consulta médica Consulta médica| Ascendente 1,452 237 16.32% Mensual 237
Nimero de consultas
sti Consulta
Otorgar consulta homeopitica i Ascendente 495 91 18.38% Mensual 91
homeopatica
§ Numero de consulta y atencién
a 2 consultay
Otorgar servicios de consulta y atencién dental .. Ascendente 1860 566 30.43% Mensual 566
= atencién dental
b
5,: Nidmero de terapias Sesiones de
w Proporcionar sesiones de terapia Psicoldgica Terapia Ascendente 990 436 44.04% Mensual 436
2 Psicolégica
o Numero de consultas Consulta
o Proporcionar consulta nutricional . Ascendente 286 53 18.53% Mensual 53
<zt nutricional
=) . 4 i Acciones de
E Realizar acciones de enfermeria Nimero de acciones clone . Ascendente 2997 3,285 109.61% Mensual 3285
o enfermeria
S Efectuar platicas sobre salud fisica, dental i d i
2 © B ' v Numerode platicas Platicas Ascendente 175 21 12.00% Mensual 21
mental
intervenir en jornadas con los servicios de Nimero de jornadas
g Jornadas Ascendente 32 2 6.25% Mensual 2
salud
surtir recetas médicas expedidas en nuestros |Ntimero de medicamentos <
médicos Medicamento Ascendente 2974 50 1.68% Mensual 50




Namero de terapias
[=}
8
z 3
Qwg N
z0 g dei i de rehabilitacis Sesiones de
S 5 E otorgar sesiones ce ) erapla_ © rena I_I adon terapia de Ascendente 2,800 729 26.04% Mensual 729
:t) @ > para personas con discapacidad motriz A
< 2 rehabilitacion
= o
= e}
g <
o
o
w Nimero de terapias
o<
=
SRR ;
S a 5 X —— Sesiones de
enores :
L < w o(org_ar seslo-nes are a. : |mac!on 2 terapia de Ascendente 3,010 886 29.44% Mensual 886
2 <2 con discapacidad neurolingiistica S e
caz rehabilitacion
3 s o
o = ©
SF
Numero de capacitaciones
o :
- - - . Igdn tipo d
o de ”
2 a a ?pacl afmn aipersonasconaigun P Capacitacion Ascendente 100 23 23.00% Mensual 23
S x O Discapacidad
cas
Sea
==3
g o 'g Numero de credenciales
= i6 Discapacidad para
Il 4 tcnicion a personas con Discap P Credencial Ascendente 350 63 18.00% Mensual 63
bl == credencializacion
<
= Niamero de cursos
‘a' .'(' 9 Brindar capacitacion a adulto mayores Capacitacion Ascendente 71 49 69.01% Mensual 49
z <
S o 2
E S o Ntmero de sesiones
&5 Proporcionar activacion fisica a adultos
mE 2 Sesiones Ascendente 54 14 25.93% Mensual 14
=<0 mayores
<
= Numero de apoyos asistenciales
w O
Qo
é 2 P i tencio sonas vulnerables Apoyo
orcionar atencion a personas vu
= g rop - o P < M = P y_ Ascendente 63 71 112.70% Mensual 71!
E = que solicitantes de Asistencia Social. asistenciales
s e
=@
v
<
Nuamero de apoyos asistenciales
; g s ey poy
o < |Proporcionar atencién a personas vulnerables Apoyo
2 2 a0 s o N P! N 3 N P V' Ascendente 100 32 32.00% Mensual 32
o ° § © |que solicitantes de Asistencia Social. asistenciales
goEe
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UNIDAD EJECUTORA OBJETIVO
Brindar atenciones de trabajo social a mujeres
en situacion de violencia de género, y en su . -
e & Y Numero de entrevistas Entrevista Ascendente 50 2 4.00% Mensual 2
caso, a sus hijas
e hijos menores de edad
Realizar Estudios Socioeconomicos a mujeres Nuamero de estudios socio- Estudio socio-
. o o « . - . Ascendente 50 6 12.00% Mensual 6
en situacion de violencia de género economicos economico
Brindar asesoria juridica a mujeres en situacion " 5 1
" = ‘, ) Numero de asesoria juridica Asesoria Ascendente 70 30 42.86% Mensual 30
de violencia de género
brindar representacion y defensa juridicaa
= P = i ¥ ; 5 : . Numero de audiencia Audiencia Ascendente 25 8 32.00% Mensual 8
mujeres en situacion de violencia de género
<
5
=
=
z Realizar juicio ante juzgados familiares o
o ministerio publico en representacion de . " 5 B N
P-4 . ) . ) . . Nimero de D Asc 30 2 6.67% Mensual 2
o mujeres en situacion de violencia de géneroy
@ s .
w en su caso, a sus hijas e hijos menores de edad
w
(=}
=
=}
2
= Realizar juicio ante juzgados familiares o
g ministerio publico por violencia de género y en Numero de denuncia Denuncia Ascendente 15 3 20.00% Mensual 3
8 su caso, a sus hijas e hijos menores de edad
(=}
brindar asistencia médica de primer nivel a B R
P . o © 4 < , ) o g Asistencia
mujeres en situacion de violencia de género,y | Nimero de asistencia médica sdi Ascendente 50 7 14.00% Mensual 7
médica
en su caso, a sus hijas e hijos menores de edad
Brindar atencion psicoldgica a mujeres en
situacion de violencia de género y en su caso, a Terapia
sus hijas e hijos menores de edad con la Nimero de terapia psicoldgica R p N Ascendente 200 61 30.50% Mensual 61
i Psicoldgica
finalidad de coadyuvar en su
salud mental
Brindar alojamiento temporal a personas en 5 .
- - o = - n Numero de personas alojadas Persona
situacion de violencia de género y asi o Ascendente 35 1 2.86% Mensual 1
B k para su proteccién albergada
otorgarles un espacio de proteccién
Realizar talleres con ia finalidad de erradicar la
violencia Namero de talleres Taller Ascendente 12 72 600.00% Mensual 72
de genero




UNIDAD EJECUTORA

COORINACION DE
COMUNICACION
SOCIAL

Ofertar los servicios y tramites con que cuenta
la institucion a traves de las redes sociales

Numero de campaias

Campaiia

Ascendente

120

54

> |

45.00%

Mensual

54

Atencion a personas a traves de whatapp

Nimero de atencion

Atencion

Ascendente

180

114

63.33%

Mensual

114

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Planear y presupuestar con las diferentes
areas de ladireccion de administracion, las
actividades para laelaboracion del POA
Y PRESUPUESTO en base alProgramade
gobierno del municipio.

Nimero de documento

Documento

Ascendente

100.00%

Mensual

Presentar los avances financieros al
patronato,con lafinalidad de transparentar
los recursos financieros del

SMDIF TEPIC

Numero de revisiones

reunion

Ascendente

25.00%

Mensual

autorizar la adquisicion de bienes y materiales

Numero de revisiones

revision

Ascendente

24

25.00%

Mensual

Realizar reuniones con jefes y
coordinadores para mejorar la comunicacion
y organizacion de las actividades planeadas.

Numero de reuniones

Reunion

Ascendente

46

10

21.74%

Mensual

10

registrar con eficiencia y eficacia los
proyectos presupuestales, procesos
administrativos, programaticos, de recursos
humanos, materiales y financieros brindados
de manera eficaz por parte de las
diversas areas

dministrativas

Numero de revisiones

documento

Ascendente

192

48

25.00%

Mensual

48

Generar los procesos de control

Numero de Informe

Informe

Ascendente

20.00%

Mensual

presupuestal _y contabilidad
Actualizar el padron de proveedores

Numero de documento

Documento

Ascendente

16.67%

Mensual

Realizar los tramites y servicios para el
pago de nomina del personal de confianza del
SMDIF Tepic

Nimero de servicios y tramites

nomina

Ascendente

2

25.00%

Mensual

Recibir y dar seguimiento a las requisiciones
solicitadas por las diversas areas
administrativas del SMDIF Tepic

Ndmero de solicitudes

solicitud

Ascendente

96

24

25.00%

Mensual

24

Realizar la adquision de bienes ,
arrendamientos y contratacion de servicios
para el buen funcionamiento del SMDIF Tepic

Numero de acciones

accién

Ascendente

192

48

25.00%

Mensual

48

mediante  bitacora el
de combustibles a vehiculos del

Controlar
suministro
SMDIF Tepic

Numero de suministros

Bitacora

Ascendente

192

48

25.00%

Mensual

48

Dar mantenimiento y Controlar mediante
bitacora el suministro de lubricantes a
vehiculos del SMDIF Tepic

Numero de mantenimiento

Bitacora

Ascendente

75.00%

Mensual

Implementar un sistema de control y

lizacion para la racién, uso y
resguardo del los bienes muebles patrimonio
del SMDIF Tepic

porcentaje de actualizaciones

Actualizacion

Ascendente

12

0.00%

Mensual

recibir y resguardar archivos de tramite
y de concentracién

Nimero de recepcion de
documentos

Recepcion

Ascendente

0.00%

Mensual

UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Dar seguimento y contestacion a las solicitudes
de
informacion publica que se requiera

Numero de solicitudes

Solicitud

Ascendente

70

Mensual

Informar al itai del tratamiento de las
solicitudes de informacion

Nimero de informes

Informe

Ascendente

100.00%

Mensual

Capacitar a los servidores publicos en el
llenado de formatos de la plataforma nacional
de transparencia

Niamero de capacitacién

Capacitacion

Ascendente

14

18

128.57%

Mensual




UNIDAD EJECUTORA

Promover la vinculacion institucional con
centros de estudios y universidades publicas y
privadas para realizar practicas y servicio social
en las areas del smdif tepic.

Numero de convenios Convenio Ascendente 2 - 0.00% Mensual -

Reuniones para gestionar diversos apoyos
ante las instituciones de gobierno
municipal y organismos empresariales, Nimero de reuniones Reunion Ascendente 96 32 33.33% Mensual 32
clubes, asociaciones y fundaciones en el
ambito local, estatal y nacional

DIRECCION GENERAL

Ejecutar sesiones de patronato con la
finalidad de que aprueben los planes de
trabajo y presupuestos del SMDIF Tepic, asi
mismo, dar a conocer los convenios celebrados Nimero de informes Informe Ascendente 8 1 12.50% Mensual 1
por la direccion general e informarles
sobre las actividades y estados financieros
anuales de la institucion.

Ejecutar reuniones con jefes y
coordinadores, a fin dar seguimiento a las Nimero de reunion Reunion Ascendente 53 25 47.17% Mensual 25
actividades del SMDIF Tepic

Baijo protesta de decir verdad declaramos que fos Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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“A. SERGIO ANTONIO GONZALEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
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